ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL
MESA DELEGADA . 26/06/2025

CONCURSOS=>

Concurso especifico con postos de nivel 23 a 28: convocado por Resolucion da Subsecretaria do 23 de
outubro de 2024 (BOE do 29 de outubro) e publicada a Resolucion do 19 de febreiro de 2025 no BOE do
26 de febreiro. Convocaronse 10 postos, adxudicandose 9.

- Concurso de traslados de persoal funcionario pertencente ao Corpo Superior de Inspectores de Traballo
e Seguridade Social: convocado por Resolucion da Subsecretaria do 8 de novembro de 2024 (BOE do 21
de novembro) e publicada a Resolucién do 17 de marzo de 2025 no BOE do 24 de marzo. Convocaronse
147 postos, das cales 6 estaban adscritas & Inspeccion de Traballo de Catalufia e 3 & do Gobierno Vasco,
mais 12 resultas das cales 2 correspondian ao Gobierno Vasco, adxudicandose 93 postos e 9 a resultas.

- Concurso xeral con postos de traballo de nivel 13 a 22: convocado por Resolucién da Subsecretaria de
data 24 de febreiro de 2025 (BOE do 7 de marzo). Convocaronse 73 postos (0 21 de marzo publicouse
Resolucion de correccion de erros do 17 de marzo suprimindo un dos postos) mais 9 postos a resultas.
Prevese a publicacién da resolucién no segundo semestre do ano.

- Concurso de traslados de persoal funcionario pertencente ao Corpo de Subinspectores Laborais, Escala
de Seguridade e Saude Laboral: convocado por Resolucion do 9 de abril de 2025 (BOE do 22 de abiril).
Convocéaronse 40 postos, dos cales 1 esta adscrito & Inspeccién de Traballo de Catalufia e 5 a do
Gobierno Vasco), mais 1 a resultas da Inspeccién de Traballo de Catalufia. Prevese a publicacién da
resoluciéon no segundo semestre do ano.

- Concurso especifico con postos de nivel 24 a 27: convocado por Resolucién da Subsecretaria do 13 de
maio de 2025 (BOE do 20 de maio). Convocéaronse 4 postos e prevese a publicacion da resolucion de
adxudicacion de postos no segundo semestre do ano.

- Concurso xeral con postos de traballo de nivel 16 a 22: convocado por Resolucién da Subsecretaria de
data 13 de maio de 2025 (BOE do 26 de maio) data 4 de xufio de 2025 (BOE do 9 de xufio).
Convocaronse 39 postos (0 9 de xufio publicouse Resolucion de correccion de erros do 4 de xufio
suprimindo un dos postos) mais 7 a resultas. Prevese a publicaciéon da resolucion de adxudicacion de
postos no segundo semestre do ano.

- Durante o segundo semestre do ano prevese tamén a publicacién dun concurso de traslados para o ao
Corpo de Subinspectores Laborais, Escala de Emprego e Seguridade Social, o cal se esta preparando.

AVALIACIONS DE RISCOS E PLANIFICACION PREVENTIVA->

- Actualizacion da avaliacion de riscos laborais e proposta de actuacion preventiva da IPTSS de Lugo, en
proceso.

- Actualizacién da avaliacién de riscos laborais e proposta de actuacion preventiva da IPTSS de Zaragoza,
en proceso.

- Planificaciéon da actualizacion das avaliacions de riscos en 2025 para a IPTSS de Valladolid, a IPTSS de
Sevilla, a IPTSS de Soria, a IPTSS de Zamora, a IPTSS de Lleida e a IPTSS de Teruel. A IPTSS de Leo6n
esta pendente de posible cambio de sede.
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Vixilancia da saude:

v Realizacion de exames de saude en 2025 (marzo a xufio 2025)

Vv Lote 1, realizados 288

v Lote 2, realizados 274

Vv Lote 3, realizados 324

V' Lote 4, realizados 258

v Total, realizados a data 13 de xufio de 2025, 1.144 exames de salde

* Plans de emerxencia: planificacion e preparacion das actualizacions dos plans de emerxencia e
evacuacion en 2025: IPTSS de Asturias, IPTSS de Sevilla, IPTSS de Malaga, IPTSS de Cadiz, IPTSS de
Badaxoz, IPTSS Segovia e IPTSS de Almeria, IPTSS de Alacante e Servizos Centrais.

v Elaboracién do Plan de medidas de emerxencia e formacién en emerxencia e evacuacién, primeiros
auxilios na IPTSS de #Vizcaya.

v Visita preventiva a IPTSS Asturias, sede Xixén para determinacién actuacion de emerxencia de persoas
con discapacidade.

v Elaboracion do Plan de emerxencia, formacién en emerxencia e evacuacion, e Primeiros auxilios,
simulacro na IPTSS de Selecta febreiro 2025.

* Planificacién de accions de Prevencion de Riscos Laborais:
v Implantacién das medidas de intervencién fronte a riscos psicosociais.

v Coordinacion da directriz de implantacién de distintivo da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en
todas as IPTSS nos chalecos dos actuantes como medida de reforzo e empoderamento dos inspectores e
atenuacion da posible aparicion de incidentes de violencia.

* Formacion e informacion: impartida ao persoal de novo ingreso do Corpo de Subinspectores Laborais,
Escala de Emprego e Seguridade e Social e ao persoal administrativo de estrutura en febreiro e marzo de
2025.

* Realizacion de medicidons de gas radon: o servizo de prevencion dispén xa dun plan para realizar as
mediciéns de gas radon nas inspeccions provinciais que puidesen atoparse dentro das zonas que
establece o Consello de Seguridade Nuclear (A Corufia, Avila, Salamanca, Céaceres e Toledo).
Procedeuse ao preceptivo concurso e licitacién resultando adxudicatario o Laboratorio de Radon de
Galicia, dependente da Universidade de Santiago de Compostela, dita unidade especialista en radioloxia
impartira ao longo do mes de xufio un curso sobre localizacion de dosimetros ao persoal do servizo de
prevencion para que poida proceder a sta implantacion.

OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO=>
OEP 2021/2022:

- Corpo Superior de Inspectores de Traballo e Seguridade Social: convocatoria publicada o 30 de
decembro de 2022. Convocaronse 146 prazas de quenda libre, 45 da OEP 2021 (2 reservadas a quenda
de discapacidade) e 90 da OEP 2022 (5 reservadas & quenda de discapacidade) mais 10 a pedimento de
Catalufia e 1 a pedimento de Pais Vasco; e 35 prazas de promocion interna, 15 da OEP 2021 (1 reservada
a quenda de discapacidade) e 20 (1 reservada & quenda de discapacidade) da OEP 2022.

O 17 de xufio de 2024 publicouse a relacion de 86 persoas aprobadas por quenda libre (ningunha deles
por quenda de discapacidade) e 18 por promocién interna (ningunha por quenda de discapacidade).
Publicaronse os nomeamentos no BOE do 4 de xufio de 2025.
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OEP 2023:

- Corpo Superior de Inspectores de Traballo e Seguridade Social: convocatoria publicada o 21 de marzo
de 2024. Incluironse 90 prazas de quenda libre (5 reservadas a quenda de discapacidade) mais 1 a
pedimento de Catalufia e 8 a pedimento de Pais Vasco e, por outra, 30 prazas de promocion interna (2
reservadas & quenda de discapacidade). Finalizou a fase de oposicion e estase desenvolvendo a fase de
concurso para as persoas que aprobaron a fase de oposicién por promocion interna.

- Corpo de Subinspectores Laborais, Escala de Emprego e Seguridade Social: convocatoria publicada o 21
de decembro de 2023. Incluironse 72 prazas de quenda libre (4 reservadas a quenda de discapacidade),
70 da OEP 2023, mais 2 a pedimento de Pais Vasco; e 15 prazas para promocion interna (1 reservada &
guenda de discapacidade). O 14 de novembro de 2024 publicouse a relacion das 68 persoas que
aprobaron a fase de oposicion. Actualmente estase desenvolvendo o curso selectivo.

- Corpo de Subinspectores Laborais, Escala de Seguridade e Salde Laboral: publicouse a convocatoria o
26 de decembro de 2023. Incluironse 73 prazas de quenda libre, 65 da OEP 2023 (3 reservadas a quenda
de discapacidade), mais 1 a pedimento de Catalufia e 7 a pedimento de Pais Vasco. No ultimo exercicio
houbo 41 aprobados (ningun pola quenda de discapacidade), a falta de confirmar o nimero dos que
superen o curso selectivo. O 5 de agosto de 2024 publicouse a relacion das 41 persoas que aprobaron a
fase de oposicidn e na actualidade esta a desenvolverse a fase de préacticas.

OEP 2024:

- Corpo Superior de Inspectores de Traballo e Seguridade Social: convocatoria publicada o 6 de xaneiro de
2025. Incluironse 142 prazas de quenda libre, 90 da OEP para 2024 e 52 da OEP 2022 (12 reservadas &
guenda de discapacidade, 7 da OEP para 2024 e 5 da OEP para 2022) mais 4 a pedimento de Catalufia e
4 a pedimento de Pais Vasco; e, por outra banda, 48 prazas de promocion interna, 30 da OEP para 2024 e
18 da OEP para 2022 (3 reservadas & quenda de discapacidade, 2 da OEP para 2024 e 1 da OEP para
2022). Actualmente estase desenvolvendo a fase de oposicion.

- Corpo de Subinspectores Laborais, Escala de Emprego e Seguridade Social: convocatoria publicada o 6
de xaneiro de 2025. Incluironse 81 prazas de quenda libre, 65 da OEP para 2024 e 16 da OEP para 2022
(9 reservadas 4 quenda de discapacidade, 5 da OEP para 2024 e 4 da OEP para 2022), mais 4 a
pedimento de Catalufia; e, por outra banda, 25 prazas de promocion interna, 15 da OEP para 2024 e 10 da
OEP para 2022 (2 reservadas a quenda de discapacidade, 1 da OEP para 2024 e 1 da OEP para 2022).
Actualmente estase desenvolvendo a fase de oposicién.

- Corpo de Subinspectores Laborais, Escala de Seguridade e Salde Laboral: convocatoria publicada o 1
de xaneiro de 2025. Incluironse 99 prazas de quenda libre, 45 da OEP para 2024 e 54 da OEP para 2022
(7 reservadas 4 quenda de discapacidade, 4 da OEP para 2024 e 3 da OEP para 2022), mais 3 a
pedimento de Catalufia. Actualmente estase desenvolvendo a fase de oposicion.

TRABALLO A DISTANCIA>

SOLICITUDES TRABALLO A DISTANCIA NUMERO PORCENTAXE
AUTORIZADAS 751 100%
DENEGADAS 0 0%

TOTAL 751 100%
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MODALIDADE PRESTACION SERVIZO NUMERO PORCENTAXE
PRESENZA FiSICA DE DOUS DIAS 197 16,47%
PRESENZA FiSICA DE TRES DIAS 554 46,32%
PRESENZA FiSICA DE CINCO DIAS 445 37,21%

TOTAL 1.196 100 %
RPT

Foi aprobada por Resolucion do 29 de maio e colgada no portal de transparencia o dous de xufio,
recofiece o0 organismo gque seran necesarios algins axustes das prazas e que non tefien dibida da forma
de cobertura, que ser& por concurso en todos os casos salvo nos postos de libre designacion.

Barallasense ademais da antigliidade outros criterios como a formacion e que se determinasen as funcions
dos postos de coordinacion de subinspeccion.

Serd prioritaria a creacion dos postos de xefatura de unidade onde non os houbese.

Informan que estan a gravar os datos desta nova RPT e que esperan poder pagar os atrasos nestes
meses.

Produtividade adicional extraordinaria=>

Empezasen en breve a traballar nela pero tefien claro que é preferible o primeiro modelo, veran datas de
pago, obxectivos etc.

Desde CIG deixamos claro que € un bo método para mitigar o efecto devastador que esta RPT tivo no
persoal técnico e administrativo que foi o gran esquecido e prexudicado.

Produtividade por obxectivos=>

Desde CIG reclamamos, unha vez mais, a reactivacion do grupo de traballo e a presentacion dunha
proposta seria e adecuada a realidade do organismo.

E inadmisible que o incremento de persoal de inspeccién activa, que € o que maior cantidade de
produtividade require, non se vexa compensado co incremento do capitulo econémico correspondente.
Somos mais co mesmo difieiro, xa sabes o que iso significa.

Outros organismos deste ministerio obtefien cada ano incrementos da produtividade e cando se lles
incorpora persoal tamén vefien coa sua "mochila" de produtividade, que pasa coa inspeccion? sera que
como espania, é diferente...

Tardes=>

Desde CIG reclamamos que dunha vez por todas se soluciéns o grave problema que hai con este tema,
parece ser que ainda hai responsables provinciais que seguen sen decatarse de que tamén tefien xefas e
xefes e que por tanto as ordes que reciben non son graciables, tefien que cumprilas e deixarse de pofier
trabas e pensar que poden decidir cousas que non lles competen e das que soamente tefien que dar
tramite.

Do mesmo xeito volvemos incidir en que non hai nada na normativa que impida cobrar as tardes sen que
nos absorba a produtividade de mafa, reclamamos que, do mesmo xeito que ocorre noutros organismaos,
abonense de forma independente as duas cantidades. E inadmisible o que se esta facendo no organismo.
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A administracién segue sen ver esta posibilidade de compatibilizar as duas produtividades, segue dicindo
que é inviable presupuestariamente, é dicir, que como non tefien dineritos para todo o persoal pois que
elixen aos de sempre, nada novo baixo este sol da inspeccion.

Sentenzas do persoal de subinspeccion=>

Desde CIG manifestamos a nosa maior estrafieza e queixa contra 0 organismo, pareceria de risa se non
fose para chorar que un organismo como a inspeccion de traballo non cumpra as sentenzas firmes.

Este colectivo a pesar de ter ditadas sentenzas favorables ten que seguir pelexando e gastando tanto
recursos econdmicos como fisicos estando totalmente ao bordo do desanimo pola desidia que o
organismo manifesta neste tema.

Podemos xogar a adivifiar a resposta...quen serd& o ou a culpable?, o organismo? funcion
publica?.....Bueno tampouco era tan dificil, tes razén, o organismo informa que tan pronto reciben a
sentenza traslddana a funcién puablica pero que esta estd enrocada no nivel 23 e que non hai forma de ir
mais alla.

Veremos a ver como evoluciona o tema agora coa hova RPT, desde CIG dicimos que moito esperamos ou
moito fiamonos dos milagres e marabillas que vai supofier esta RPT, oxala equivoquémonos pero cremos
gue o tempo nos dara a razon e non haberd movemento nin evolucién algunha.
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